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ACTAY ESTATUTOS

DE

LA CORPORACION MUNICIPAL DESARROLLO ECONOMICO YUMUS
EMPLEATE-EMPRENDE-INNOVA
DE PENALOLEN

“CORPORACION YUNLUS®

En Santiago, comuna de Pefialalén, €l 10 de Diciembre de 2019, sfendo las 16:00 horas, ante
el ministro de fe municipal Don Bernarde Nancupil Carvajal, autarizado por Decreto Alcaldicio
Me1300/2196 de fecha 29 de Mayo de 2015 y Decreto Alcaldicie N1300 /2245 de D4 de Junio
de 2015, s2 lleva a efecto la asamblea, can la asistencia de las personas que se indlvidualizan
yque firrman al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con &l objeto
de adoptar los acuerdos necesaricos para constituir una Corporaciin de Derecho Privado, sin
fines de lucro, denominada "CORPORACION MUNICIPAL DESARROLLO ECONGMICO YUNUS
EMPLEATE-EMPRENDE-INNOVA DE PERALOLEN® o "CORPORACION YUNUS®,

Con el salo objeto de dirigir el debate, se procede-a la eleccion del Presidente y Secretario de
la Asamblea y resulta elegide come Presidente dofia CAROLINA LEITAD ALVAREZ-SALAMANCA,
cédula nacional de identidad H“lE.LEEIBEll-E. domiciliade en Avenida Grecia N"8735, comuna
de Pefalolén, en su calidad de alcaldesa y Representante Legal de 3 Municipalidad de
Pefialolén y actia como Secretario Dafa Mirna Schindier Alcoholado

Después de un amplia debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir 13 referida

Corporacion, adgoptandase, ademas, los siguentes acuerdas,

PRIMERQ: Aprobar los Estatutos por los ceales se regira |a Corparacién, los que son lefdos en
presencia de fos asistentes vy cuyo texto fiel se transcribe 3 continuacidn:

[CERTIFICO GUE EL PRESENTE]
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TITULa |

DEL NOMBRE, DOMICILID, QBJETO Y DURACIGN

Articulo Primerg: Constitdyase una Corporacion de Derecho Privado, sin fines de lucro, con el
nombre de "CORPORACION MUNICIPAL DESARROLLO ECONGMICO YUNUS EMPLEATE-
EMPRENDE-INNOVA DE PENALOLEN" 0 *CORPORACION YUNUS", que se regird por |as normas
pertinentes de la Ley N1B.695, Crganica Constitucional de Municipalidades, las del Titulo
KX del Libro | del Codigo Civil, la Ley N°20.500 sobre Asociaciones y Participacitn
Civdadana en la Gestidn Pdblica o por las disposiciones legales que las reemplaceny por éstos

Estatutos y sus modificaciones.

Articulo Segunda: £l Domicilio de la Carporacién serd la comuna de Pefialolén, Ciudad de
Santiage, Regidn Metropolicana, sin perjuicio que elia pueda dasarrollar sus actividades a ko

largo de todo el pais e incluso en el extranjera.

Artfculo Tercerg: La Corporacidn no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni
aquellos de entidades gue deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida toda

accion de cardcter politico partidista.

Articulo Cuarto: La Corporacion tendra por finalidad u objeto el fomento y la promocian de
obras de desarrollo comunal, econdmice, social, inclusivo y praductive y la innovacidn
sostenible para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, familias, grupos
intermadios ¥y comunidades de la comuna de Pefalolén, con especial foco en los
emprendedores, pequefas y medianas empresas, personas con necesidad de capacitacian y
perfeccianamiento, en bidsqueda de empleo, trabajaderss Independientss, trabajadores
infarmales, mujeres jefa de hogar, infractores de ley buscandao ser reinsertados laboralmente,
poblacién  migrante, adultos mayores, personas en  situaciin  de  vulnerabilidad
socloecondmica, personas en situacion de discapacidad, personas perteneclentes a pueblos
ariginarios, y en general, todas aquellas persanas que por cualguier otro motive u razan
requieran de 1as acciones y serviclos de la Corporacidn, para lo cual podrad cesarroliar sus

actividades en diversos &mbitos de acciin atingentes a su objeto, tales como:

a) Organizar, promover, evaluar, planificar, fomentar, desarrollar, coordinar y ejecutar

proyectos, planes y programas, relacionados co
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i)

i)

iv)

v

vl

wii)

El desarrollo econdmico y soclal, a través del emplea, intermediacidn labaral,

emprendimiento, acompafiamiento a empresas y desarrollo productivo.

El desarmollo tecnolégico, entendiéndose por tal el desarrollo continuo de capacitacion
de |z poblacien para la incorporacion, aproplacion y aplicacidn de conocimiento
cientifico ¥ lo generado a partir de éstos, 257 como fa generacion de destrezas y
capacidades creadoras individuales y colectivas, y soluclonar mediante el conocimiento
cientifica los prablemnas locales para elevar la vida de los vecines, y la autogestion para
el uso racional de los recursos naturales, econdmicos v humanos, contribuyendo a la

produccién, progreso ¥ competencia;

El desarrolio sostenible con enfoque medioambiental, esto es, el desarrollo que satisface
las necesidades del presente sin comprometar las capacidades que tienen las futuras
generaciones parz satisfacer sus propias necesidades, t2nlendo coma referencia los
objetivos del desarrolle sostenible del Programa de las Maciongs Unidas para ol
Dezarmalla {PMUD].

El desarrolle digital y uso de las tecnologias de la informacin, para reducir los
obsticulos y las brechas en Ia poblacitn, despliegue de infraestiuctura digital gue
permitan a! acceso y cobertura de la comunidad, promover el alfabeticmo digitad, crear
contenido y aplicaciones reutilizables, creacidn de alianzas pablico-privadas para el
desarrollo digital.

El desarrollo con Innovacion, esto es la generacion de valor, & partir del desarrollo de
gna nueva solucian para resalver un problema u opartunidad, en los diversos ambitos
de accitn y del objeto de la Corporacion;

El desarrollo educacional, & través de la formacidn continua, capacitacion, nivelacian da

estudios, investigacion, entre otros.

El desarrollo turfstico, a través del fomento, inversian, habilitacion y desarrollo de

lugares y destinos turfsticos dentra de la comuna.
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wiil] El desarmolio urbanistico, a través del disefo remodelacidn, reconstruccion, renovacian,

b]

g

h)

i}

rehahilitacidn, edificacifn, arborizacién, descontaminacién, prevencidn del deteriorn

urbano y consenacidn del patrimanio arquitectdnico de la comuna.

Elaborar estudios, trabajos cientificos v de investigacidn y planes experimentales.

Evaluar loz resultados que se obtengan de las distintas acciones desarrolladas con el

objeto de mejorarias v atender adecuadamente las necesidades de la comunidad.

Contribuir a mejorar las condiciones de competitividad de las empresas de la comuna.

Prastar asesaria profecional v técnica en estudios, programas v proyectos que gjecuten

ptras instituciones uarganismos nacionales y exiranjeras,

Aportar y recibir contribuciones o aportes en general de personas naturales o juridicas,
para el desarrallo de sus actividades v objeto,

Aparcar y recibir recursos econdmicos, de infraestruciura de implementacion y asescria

bécnica en estudios, proyvectos y programas,

Adquirir a cualguier titula, vender o arrendar bienes muebles e Inmuebles y celebrar todos
aquellos eonvenios, actos y contratos con instituciones pdblicas y privadas, organismaos,
empresas, trabajedores o personas naturales, necesarios para cumplir los objetivos de |2

Corporacian;

suscriblr convenios de auspicios can instituciones piiblicas o privadas gue le permitan a
la Corparacifn desarrallar sus objetivas y ser receptor de donaciones, cumpliendo con las
exigencias legales y contables previstas en la ley,

Administrar y encargarse de la gestibn de todo o parte de edificaciones, recinios,
instalaciones o hienes nacionales de uso pdblico, que le encamiende o le hayan sido
entregados mediante convenios, concesiones, comodatos U otros titulas, par parte de |z

Muricipalidad de Pefialolén u otro organisma piblice & privado.
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k)

Crear y administrar centras de estudios, de investigacidn y capacitacidn, bibliotecas,
centros de documentacitn v bases de datos; asi como dictar cursos de capacitacion y
perfeccionamiegnto.

Crear organismos bBenicos de capacitacién U organismos tScnicos intermedios de
capacitacion.

m] Crear, sostener y administrar centros abiertos, hoganes uotros similares de nifos, jovenes

o}

pl

i)

5)

y ancianos, centros comunitarios, centros de reciclaje, puntos verdes, puntos limpios y

centros de acopios vy otros equipamientos e infraestructura de cualguier tipo;

Entregar atencitn profesional especializada individual vw/o grupal, asesorias v
transferencia tecnoldgica, incluyendo la creacion, soporte y gestifn de plataformas
tecnoldgicas de toda indole.

Realizar encuentros, ferias, seminarios, workscoffeas, simposios, cursos presenciales y

anline ¥ todo tipo de eventos y actividades,

Craar, editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos v libros y en
general producir y hacer uso de todo tipo e medios audiowisuales,

Difundiren la opinién pblica el conocimiznta de los objetives que impulsa la Corporacian
v los proyectos realizados por ella;

Promover |3 organizacion y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles, en

todas |as iniciativas que desarrolle;

Asoriarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales o

xtranjeras que persigan fines andlogos y fo complementarios a fa Corporacion;

Crlishorar con instituciones piblicas, privadas vy municipales, en materias que le sean

COmMUnes,

[c
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) Proponer a la autonidad competente la dictacién y modificacion de disposiciones legales

v reglamentarias que propendan al desarrolle econdmico y social en el 3mbito propic de
la competancia de ka Corporacidn.

) En general, realizar sin ninguna restriccion, todas y cuzlguier clase de actividades gue le

perrmitan a la Corporacian deszarrollar sus objetivos.

Articulo Quinto: La Corporacian podra realizar las actividades econdmicas que se relacionen
con sus fines, Asimismo, podrd invertir sus recursos de |a farma que decidan sus drganos de

administracian, Las rentas percibidas s6lo podrén destinarse a los fines de la Corporacién o 2
incrementar su patrimanic,

Artlculo Sexto: La duracion de la Corporacion serd indefinida y el nimero de miembros
limitados, ein perjuicio de otras normac de caracter legal que la rijan y de lo gue se disponga
mas adelante en estos Estatutos,

TImJLo i

Articulo Séptimg; Podrén ser socios de la Corporacian las personas naturalas o juridicas de
derecha plblico y privado.

Articule Detavg; Habra dos clases de socios: activos y cooperadores,

1. Socip activo: Las personas naturales mayores de 18 afios y que sean profesionales, tecnicos
o especialistas en cualguier drea a que se refiers el articulo cuarto de los presentes ES[3Tulos,
En casos calificados y de conveniencia institucional, el Directorio podrd, por |2 wnanimidad
de cus mismbros aceptar el ingreso como socio activo de una persona natural o juridica que
no reuniendo los requisitos recién senalados posea una experiencia acreditable en las

materias 3 [2s que se refiere el articulo cuarte de los presantes Estatutos.

TGERTIFICO QUE EL PRESENTE!
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Z. Socio copperador; Las personas naturales o juridicas que s& comprometan a colabarar
gcondmicamente o a través de otros medios, para el cumplimiento de los fines de la
Corporacian, con aportés u otros que seran fijados de comin acuerdo v que deberan ser
aceptados en el cardcter de tales por el Directorio. Los socios cooperadores no tendrdn mas
derechos gue los de ser informados de las actividades de |a Corporacién por medio de una
capia o resumen de |3 memoria anual y del balance, que se les remitird en cada aportunidad
al gar aprabado; ni otra cbligacifn que la de pagar oportunamente la contribucidn econdmica
u otro aporte 2l que se haya comprometido.

Articulo Noveng: L2 calidad de socio s2 adquisre

a] Porsuscripcion del acta de constitucion de 1a Corporacian, y

&) Porla aceptacién del Directorio, por los dos tercios (2/3) de sus socios de la solicitud de
ingresa patrocinada por un socio activo, en la cual se manifieste plena conformidad con
los fines de la Corporacion y se comprameta el solicitante a cumplic fizlmente los
Estatutos, los reglamentos v los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de
Sacios.

¢} Lacalidad de socio cooperador, se adquiere por Acuerdo de la Asamblea General, aceptado

por gl interesado.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen las siguientes obligacianes,
a) Asistir 2 las reuniones a gue fueren convocados de acuerdo a sus Estatutos;
b} Sarvircon eficacia v dedicacién los cargos para los cuales sean designados y las tareas
que se le encomienden;
¢] Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones contraidas con la Corporacion;
d) Cumplir las disposiclones de los Estatutos y reglamentos de la Corporacion y acatar

los acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales.

Articulo Décimo Primeng: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:
a) Participar con derecho a voz ¥ voto en las Asambleas Generales,
h) Elegiry serelegidos para servir los cargos directives de la Corporacion;
¢) Pedirinfarmacién acerca de las cuentas de |3 Corporacién, asicomo de sus actividades

0 prograrmas,

IDOCUMENTO ES COPIA FIEL
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d) Presentar cualquier proyecto o proposicsdn al estudio del Directorio, al que decidira
su rechazo o Inclusion en |2 Tabla de una Asamblea General Ordinaria. Sl &l proyecto
fuera patrocinado por el 10% o mas de los socios y presentado can, a o menos, 30
diae de anticipacién a la celebracion de la Asambiea General, deberd ser tratada en
fs5ta, 2 menos que la materia sea de aguellas propias de Asamblea General
Extranrdinaria.

Articulp Décimo Segunda: La calidad de socio activo se plerde por fallecimienta, por renuncia
pserita presentada al Directario o por expulsian decretada en conformidad al articulo décimo
tercera letra d) de estos Estatutos.

Tratindose de miembros cooperaderes, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de |2 Asamblea
General, adoptado por motivos graves y fundados, por renuncia escrita presentada al

Directorio y por término de | personalidad juridica en el caso de personas juridicas.

La renuncia debera ser remitida porcarta certificada dirigida al Directorio, v se antiende hecha
efectiva transcurridos treinta diss corridos desde la fecha de recepcion de la mencionada

Ccomunicacion.,

Articylo Décimo Tercero: La Comision de Etica de que trata el Titule VI de estos Estatutos,
previa investigacion de los hechos efectuada por un Instructar, podra sancionar 3 los sedios
can las medidas disciplinarias gue se sefalan mas adelante. La investigacion de los hechos se
ENCargara 2 un Instructor, que Seré un socio de |a Corporacién, ne comprometide on el hecho
que <& investiga, quien serd designade por el Directorio. La Comisién de Etica podra aplicar
|las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacidn por escrito;
€) Suspensidn:
() Hasta por un mes de todas los derechos en la Cerparacian, per Incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el presente astatuto,
i) Hasta dos meses de todes los derechos en |a Corparacidn, en i cass, de reincidencia
dentro de un afio calendario;
i) Hasta por seis meses de todaos los derechos en la Corporacion, por dos inasistencias
injustificadas a reunian, dentro del ano calendaria.

[CERTIFICO QUE EL PRESENTE]
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d) Expulsién, basada en |2s siguientes tausales:

il Incumplimiento de sus obligaciones pecuniarias pard con la Corporacidn, durante seis
mesas consecutivos, sea por Cudtas ordinarias y extraordinarias;

i} Por causar grave dafio de palabra, por escrito o can obras, gue comprometan el
prestigio, patrimanio o existencia de la Corporacidn. El dafo debe estér debidarmente
acreditado,

iil) Par haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido
en la letra c) de este articulo, dentra de los dos dltimos afos.

Las medidas disciplinarias, entre ellas, 13 expulsidn, |3 resolvera la Comisian de Etica, previa
investigaciin encargada al Instructar, ante quien el socio tendra el derecha de ser oido,
presentar sus descargos y defenderse de la acusacién gque se formule en su contra. La
investigacién se iniciard ciiando personalmente al socio. Una vez terminada la investigacion,
el Instructor alevars los antecedentas a la Comisiin de Etica para que dicte falle, proponiendo
la aplicacién de una medida disciplinaria prevista en el estatutoo la ibsolucién, La Comisidn
de Etica debera fallar dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse
este plazo, en el casa que deba solicitarse nuevas pruebas. La reselucidn de |la Comisian de
Erica debera notificarse al socio mediante carta certificada difgida al domicilio que el sacio
haya indicado al hacerse parte en |a investigacion, o al que tenga registradoen la Corporacidn,
si no comparsce, |3 natificacion se entenderd practicada al guinto dia hibil después de
entregada la carta en |3 oficina de Correps. De la expulsion se podra padir reconsideracian
ante la misma Comisign de ética, apelando en subsidio para ante una Asamblea General
Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias habiles, contades desde la respectiva
notificaciain. La Asamblea General Extraordinaria deberd ser citada especialmente para este
efectn, 2 cual resclverd en definitiva la aplicacian de la medida disciplinana. 5i el socio no
apela, |z expulsién aplicada por la Comisidn de ética debera ser ratificada también por la
Asamblea General. Quien fuere excluido de |a Corporacion solo podra ser readmitido después
de un afo contado desde la separacitn, previa aceptacidn del Directorio, que debera ser
ratificada en Asamblea General mas prixima que se celebre con posterioridad a dicha

aceplacion.

Articulo Décimo Cuartg; El Directorio deberd pronunciarse sabre las solicitudes de ingreso, en
la primera sesidn que celebre despuds de presentadas £stas En ningln caso, podran
transty rir mds de 30 dias desde 1a fecha de 1a presentacion, sin gue el Ditectorio conozca de

alias v resuelva, transcurride el plazo, la




K

Penalolén

Creceparatodos

ingrese presentadas con 10 dias de anticipacion a la fecha de celebracian de una Asamblea

General Extracrdinaria, deberan ser conccidas por el Directorio antes de dicha Asamblea.

Las renuncias, para que sean validas, deben canstar por escrita y |2 Firma debe ser ratificada
ante &l Secretario del Directorio, o wvenir autorizada por Motario Piblico. Cumplidos estos
requisitos farmakes la renuncia tendrd plena vigor, no siendo necesaria su aprobacién por el
Directoric ¢ por la Asarmblea. El socio que, por cualquier causa dejare de pertenecer a |a
Carporacion, deberd cumplir can fas obligaciones contraidas, hasta 1a fecha en que se pierda
la calidad de socia.

T i

DE L& ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Articulo Décimo Quinto: La Asamblea General es el drgana colectivo principal de. [a
Comporacién y estard integrada por el conjunto de sus socios activos presentes o aUSEnIEs.
Sus acuerdos obligan a fos socios presentes y ausentes siempre que hubizren sido tomados

an |a forma establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos.
Lis Asambleas Generales de socios serdn Ordinarias y Extraordinarias.

En el mes de Mayo de cada ano se celebrars la Asamblea General Drdinaria, en la cual el
Directorio presentard el Balance, Inventario y Memaria del ejercicio anterior y se procedera 4
las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando COMMEsponda. El Directorio, con
acuerdo de |a Asamblea, pode3 establecar que el acte eleccionario se celebre en otro dia, horz
y lugar, que no podrd exceder en 30 dias a la fecha ariginal, cuando las razones de
conveniencia institucional asi lo indiguen. En diche caso, se cumplird con lo dispuesto en gl

articulo décimo octavo de estos Estatulns

En |3 Asamblea General Ordinaria se fijard |2 cuota ordinaria y de incorporacion, conforme a
la spfialada en &l articulo cuadragsime noveno de estos Estatutos. En la Asamblea General
Ordinaria podrd tratarse cualguier asunte relacion ado con los intereses de la Corporacion, a
excepcion de los que correspandan exclusivamente a las Asambleas Extraordinarias.

CERTIFICO QUE EL PRESENTE]
DOCUMENTO ES COPIA FIEL 10




L

i
Penaloléen

Crece paratodos

5i, por cualguier causa, no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulada, el Directorio deberd convocar 2 una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias

y 13 Asamblea que se celebre tendrd, en todo caso, el cardcter de Asamblea Ordinaria,

Articulo Décima Sexto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que
¢l Presidente del Directorio o Director Ejecutivo acuerde convocarlas o cada vez gque lo
soliciten al Directorio, par escrito, 3 lo menos un tercio de ios miembros activos, indicanda el
objeto de la reunion,

En las Asambleas Generales Extraordinarias se fijard la cunta extraordinaria conforme lo
sefiglado en gl articulo cuadragésimo noveno de estos Estatutos. En las Asambleas Generales
Extraordinarias dnicamente podrin tratarse las materias indicadas en 13 convocatoria;

cualguier acuerda que se adopte sebre otras materias serd nuloy de ningdn valar,

Aticulo Décimo Séptimg: Corresponderd  exclusivamente a3 |la Asamblea General

Extraordinaria conacer y tratar de las siguiantes materias:

al De la reforma de los Estatutos de la Corporacién v la aprobacian de sus Reglamentos
cuando sea necesario para el buen funcionamiento de la Corporacian.

5] De lz disolucién de la Corporacion;

¢] Dwelz fusidn con otra Asociacion,

4] De las reclamaciones en contra de los Directeres, de los miembros de |2 Camisian de Etica,
para hacer fectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresin grave a la
Ley, a |os Estatutos o Reglamentos, mediante la suspension o la destitucian, silos cargos
imputadas fueran comprobados: sin perjuicko de las acciones ciles y criminales gue la
Corporacidn tenga derecho a entablaries,

e} Dela asociacion de la Corporacin con otras instituciones similares;

fi De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesin y transfeérencia de blenes raicas, de 13
censtitucidn de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento
de inmuebles par un plazo superior a tres anos.

g] Cualguier otro asunto gue no carresponda a la Asamblea Ge neral Ordinaria.

Los aci:ercos a que se refieren |as letras a), b), ), €) v ) deberdn reducirse a escritura pablica
que suscribird el presidents en representacion de la Caorporacidn, sin perjuicic de que, en un

caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria p J| para este

efecto a otra u otras personas.
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Articulo Décimo Octave: Las citaciones a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se hiaran
por medio de cofreo electranica, con a lo menas 5 dias de anticipacién y con no mas de 20
dias al fijade para la Asamblea, Ademds, se publicard un aviso de la citacidn en |2 pagina web
do la Corporacian. La citacién deberd indicar e! lugar, hara y objeto de |2 reunibn.

Mo podrd citarse en el mismo aviso para una segunda reunion cuando por falta de quirum no

st |leve a efecto la primera.
L3 citacién deberd ser informada por el Directar Ejecutive de la Corparacian.

Articulp Décimo Movepa: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo mencs, la mitad mas uno de
los socios actives. Si no s2 reuniere aste quorum se dejard constancla de 2sle hecho en el adia
y debera disponerse una nueva citacién para dia diferente, dentra de los 30 dias siguiantes al
de la primera citacion, en cuyo caso |3 Asamblea se realizara con los miembros activos que
asistan.

Lac acuerdos en las Asambleas Generales se adoptardn por fa mayoria absoluta de los
miembros actives asistentes, salvoen los casos en que |a Ley o los Estatutos hayan fijado una

mayaria especial,

Articulo Vigisimo: Cada socio tendrd dereche a un vote, pudiendo delegarla en otro socio o
sn un tercero, mediante una carta poder simple. Cada socio, ademas de hacer uso a su
derecha a voto, s6lo podrd representar a un socio. Los poderes seran calificados porel Director

Ejecutiva,

Articulo Yigésimo Primerg; De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales se dejard constancia en un libro especial de Actas o Registros que asegure |a

fidelidad de las mismas, el que serd llevado por el Director Ejecutivo. Estas Actas SEran un
avtracto de Io ccurrido en la reunién v serdn firmadas por el Presidente del Directorio y &
Director Ejecutivo. En dichas Actas, podran los asistentes a i Asamblea estampar las
reclamaciones gque estimen convenientes 3 sus derechos por vicios de procedimiento o
relativas 2 la citacian, constitucion y funcionamiento de |2 Asambiea.

Por otra parte, la Corporacion, daberi mantenar parmananiamente actualizado el registro de

sus asociados, Directores y demas autoridades que prevean los Estatutos.
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Articulo Vigésimo Segundo; Las Asambleas Generales serdn presididas por €l Presidente de la
Corporacian y actuard como Sacretario el que ko sea del Directorio. Si faltare el Presidente,
presidira |2 Asamilea el Director Ejecutiva.

Articulo Vigésimo Tercero: Corresponderd especialmente & la Asamblea General Ordinara,

conocer y pranunciarse sobre |os siguientes aspectos:

a] Lacuenta anual del Directorio;

B) El Plan de Trabajo Anual de la Corporacdn;

c] Los proyectos de reglamentos que presente el Directorio, los cuales entrardn en vigencia
una vaz que sean ratificados par la Asamblea;

d)} Las apelaciones,

e) Todas las demas que no eorrespondan a una Asamblea General Extraordinaria,

TITULO W
DEL DIRECTORIO ¥ DE LOS GRGANOS DE ADMINISTRACION

Artfculo Vighsimp Cuarte: La Corporacidn serd dirigida y administrada por un Directana
compuesto de un Fresidente, un Secretario, un Tesorern y dos Directores.

El presidente del Directorio, serd el o la Alcalde (sa) de la Municipalidad de Pafalolén, por
derecha propio.

El Secretario y el Tesorero, serdn elegidos por la Asamblea General y los dos restantes seran
designados por el o la Alcalde (s2) de la Municipalidad de Pefalolén, entre las personas
naturales y/o juridicas gue tengan un quehacer relevante en 2l desarrolio econcmica y social

de la comuna, pudiendao recaer gste nombramiento en una persana gua no tenga la calidad
de socio.

Los integrantes del Directorio, durardn Cuatro anos en sus cargos y podran sar fe nominados
o reelegidos por dos perindos consecutivas como méximo, A excepodn del Alcalde (s3] que
lo serd por derecho propio.

Los Directeres ejercerdn su cargo gratuitamente, pero tendrdn derecho a ser reem holsados
de los gastos, autorizados por el Directorio, gue justificaren haber efectuado en el ejercicio
de su funcién.

Sin embargo, el Directorio podra fijar una retribucion adecuada 3 aquellos Directores gque
| g, [e toda

presten a la organizacidn servicios distingsess

0c
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remuneracién o retribucion que reciban |os Directores, o las personas naturales o juridicas
gue les sean relacionadas por parentesco o conwvivencia, o per interés o propiedad, debera
darse cuenta datallada 3 ls Asamblea,

La ragla anterior se aplicars respacto de todo asociado a guien la Corporacién ancomiends
alguna funcion remunerada,

Articulo Vigésimo Quinto: E| Directorio y la Comision de Etica se elegirdn en Asamblea General
Ordinaria, de acuerdo a |as Siguientes nonmas:

Lag elecciones se realizardn cada & afios.
Cada socio sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo deracho a marcar
tantas preferancias como candidatos hays por elegir, no pudiende acumular preferencias
2n un candidato, ni repetir un nombre.
Se proclamardn efegidos los candidatos gue en la eleccidn resulten con el mayor ndmero
de vatos hasta completar los miembros del Directorio y la Comision de Etica, gue
corresponda elegir, Es Incompatible el cargo de Directar con el de miembra [a Comisian de
Etica.
Mo completéndose €l ndmero necesario de Directores, de miembros de la Comision
de Etica, se procedera a efectuar tantas elecciones como sea necesario.- Existiendo empate
antre dos o mas candidatos que ocupen el Gltimo Jugar entre las mas altas mayorias
respectivas, se repetird la votacidn entre ellos vy, si subsiste el empate, se recurrird pare
dirimitte, en primer lugar, a la antigiedad de los candidatos como socios de [a
Corparacién y, slse tratare de soclas con la misma antigledad, al sorie,
El recuento de votos serd pablico,
El Directario elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y |z entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad,
para le cual, deberd en ese acto fijarse una facha.

Articulo Vigisimo Sexto: En caso de fallecimientn, ausencia, renuncia, destitucin o
imposibilidad de un Director para el desempenio de su cargo, el Directorio le nombrara un
reemplazante que durard en sus funciones sblo el tiempo que falte para completar su
parinda al Director reemplazado Se entiende porausencia o imposibilidad de un Director para
el cesempefio de su cargo, la inasistencia a sesiones por un perfode superior a seis meses

Conserutivos,




K
Penalolén

Crece para todos

representard |udicial y extrajudicialmente y tendrd las demis atribuciones que los Estatutos
ssfialen, En lo judicial, tendrd todas las facultades de ambes incisos del articulo séptimo del
Codige de Procedimiento Civil, pudiendo, para el ejercicio de las mismas, conferir noderes a
uno o mas Directores ¢ al director Ejecutiva.

Si. por cualquier causa, no se realizaran las elecciones de Directorio en la pportunidad que
estatlece el articulo vigdsimo cuarto, el Directoria continuard en funciones, con todas sus
obligacionas y atribuciones, hasta que sea resmplazado en la forma preserita por los
Estatutos,

Articulo Vighsimo Octave: Podré ser elegide miembro del Directorio, cualquier sacio activo,
con un afo ¢ mas de pertenacia en i Corporacion, siempre gue al momenta de |a eleccign no
ga encuentra cuspendido en sus derechos,

Wo podran ser Directores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva,

El Director que durante el desempefio del carga fuere condenado por crimen o simple delita,
tampoca podran serlo &) o la cényuge dal Alcalde(sa] o los Concejales, ni sus panentes por
consanguinidad hasta el tercer grade inclusive, ni por afinidad hasta el segu ndo grado, y 1as
persanas ligadas a ellos por adopcién o el gue incurriere en cualquier otro impediments o
rausa de inhahilidad o incompatibilidad establecida por la ley o los Estatutos, cesard en sus
funciones, debienda el Directoric nombrar 2 un reemplazante gue durara en sus funciones el

tiempo que reste para completar el periodo del Director reemplazado.

Articulo Vigésimo Noveno: Serdn deberes v atribuciones del Directorio:
a] Dingir la Corporacién y velar porgue se cumplan sus Estatutos y las finalidages

perseguidas pos ella,

b} Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos.

¢) Aprobar los proyectos y prografmas que se encuentren ajustades a los objetivos de la
Corporacian;

d) Citar a Asamblea General de miembros tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma
y Bpocas que sefialen estos ESTatutos;

g} Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales. anexos, oficinas y departamantos que s
astime necesario para el mejor funcionamiento de fa Corporacian;

fl Redactarel o los reglamentos necesarias para el funcionamiento de la Corporacion y de
los arganismos U oficinas que Sg cregn, para al cumplimienta de sus fings, y someter
dichos Reglamentos a la aprobacian de @ Asamblea General mas proxima, pudiendo en
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¢l intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todas aquellos
35UNEDS ¥ NEgocios que estime necesario;

g) Cumplir los acuerdos de las Asambieas Generales,

h) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo.

i} Resalverlas dudas y controversias gue surjan con mative de |z aplicacian da sus Estatutos
¥y Reglamentos,

i} Las demas atribucionas que sefalen estos Estatutos y la Legislacion vigente,

El Directorio, podrd delegar todas o algunas de sus facultades en el Director Ejecutivo.

Artfculo Trigésimes; El Directorio administrara la Corparacién y sus bienes can las mas amplias
facultades, para lo cual podra: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en
arrendamiento y administracion, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores
mabiliarias: dar en garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar
cancelacianes, recibosy finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner
términa 3 elles; celebrar contratos da mutuo v cuentas corrientes, abrir ¥ cerrar cuentas
eorrientes, de depasitos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en elias; retirar talonarios
y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descantar, cobrar, cancelar, prorrogar
y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demds documentos negoc@bles o efectos de
comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancaras o mercantiles; cobrar y percibir cuanto
correspanda & lz Corperacian; contratar, alzar y posponer prendas, constitule, modificar,
prarrogar, disolver y liguidar sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz ¥
vate: conferir mandatos especiales, revocarios y transigir, aceptar toda class de herencias,
legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar pdlizas, importar y
exportar; estipular en cada contrato que celebre las precios, plazos y condiciones gue juzgue
convenienteas: anular, rescindir, resolver, revacar y terminar dichos contratos, poner t&rmino
a los contratos vigentes por resolucién, desahucio o cuzlguiera otra forma; operar en el
mercada de valores; comprar y vender divisas sin restriccién, y gjecutar todos aquelles actos
que tizndan a la buena administracién de la Corporacian, yen general. El Directorio dirigira y
administrara la Carporacién con las més amplias atribuciones entendiéndose que tienan
todas las que sean necesarias para el cumplimiento da los objetivos y fines de 1a institucian y
padra delegar en el Presidente, en uno o mis Directores, 0 en Uno a mM4s S0CI0s oEn el Director
Ejecutive o en un tercern, s8lo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
financieras y econdmicas que se acuerden y 1as que requlera |a organizacian administrativa

interna de la institucion,
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Silo por acuerdo de wuna Asamblea General Extraordinaria se podrd comprar, vender,
Nipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir senvidumbres y prohibiciones

da gravar y enajenar y arrendar hianes inmuables par un plazo suparior a tres afios.

En el ejercicio, de sus funciones, |os Directores responderan salidariamente hasta de la culpa

leve por los perjuicios gue causaren a la Corporacion,

Articule Trigésime Primere; Acordade por el Directorio o la Asamblea General cualguier acto
relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo levari a cabo e
Presidente, quien lo subrogue en el carge o El Director Ejecutive, Lo anterior se entiende sin
perjuicio de gue, en un caso determinade, se acuerde que e Presidente actuard
cenjuntamente con otro Director o con el Director Ejecutiva, o bien se |e otorgue poder
acpecial a un tercera para la ejecucidn de un acuerdo. El Presidente o las personas que
se designen deberan cefiirse fieimente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del
Directorio, en su caso y serin solidariaments respensables ante la Corporacidn en caso de
contravenirlo, Sin embargo, noserd necesario a los terceras que cantraten con la Cofparacian

conocer los terminos del respectivo acuerdo, el gue no les serd oponible.

Articulo Trigsimo Segundo: El Directorio deberd sesionar con la mayorfa absoluta de sus
miembros y sus 2cusrdos so adoptardn por la mayoria abseluta de los Directores asistentes,
salvo en los casos que estos mismos Estatutos sefialen un qudrem distinto. En caso de
empate decidird el voto del gue preside. El Directorio sesionard, por la menas, una vez cada
das meses, en 1a fecha gue acuerden sus integrantes.

D 125 deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial de
actas, firmado por todos los Directares que hubieren concurrido a la sacidn.

El Director que quisiere salvar su respansabilidad per algin acto o acuerdo, debera exigir
que se deje constancia de su oposicién en el acta, debiendo darse cuenta de ello en la
priwima Asamblea.

El Directorio podré sesionar extreordinariamente y para tal efecto ef Presidents debera citara
sus miembros, En estas sesiones solo podran tratarse las materias objeto de la citacién,
rigiendo las mismas formalidades de constiiucion y funcionamiento establecidas para las
sesiones ordinarias en este articulo.

£l Presidente estard obligado 2 practicar la citacién, si asi lo requieren dos o mas Directores.
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Articulo Trigsimo Tercero: Los Integrantes dei Directorio cesardn en sus cargos si fueren
farmalizados y/o condenados par crimen o simple delito; o Incurmieren en cualguier otro

impediments ¢ causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida por |2 Ley 0 los Estatutas,

ast como también si dejaren de asistir sin justificacion a tres reuniones dentre de un afo
calendaric.

Los dos tercios de los miembros en ejercicio del Directorio podran declarar lainhabilidad fisica
o moral, ¢ la incenveniencia de que alguno de los Directores cantinde &n sus cargos,
pracediendo fundadamente a removerlos. Las declaraciones de in katilidad o incorvenienca
de continuidad, sélo podrén acordarse en sesibn extraordinaria del Directorio especialmante
citado 3l efecto, con audiencia del afectado, v, serd apelable en el plazo de 5 dias habiles,
desde notificado el afectado, ante |a Asamblea General de miembros.

DEL PRESIDENTE

Articulo Trigésimo Cuarto: Carresponde especialmente al Presidente de la Corporacian:

a) Representarlajdicial y extrajudicialmente,

b) Presidir las reuniones del Directorio y |as Asambleas Generales,

¢) Ejecutar los acuerdos del Directario, sin perjuicio de las funciones gue los Estatutos
encomienden al Secretario, Tesorero v a otros miembros que el Directoria designe o al Direcior
Ejecutivg;

d) Organizar los trabajos del Directorio y praponer el plan general de actividades de la Institucidn;
8) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime canvenignies,

f| Firmar |3 documentacidn propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Corporacidn,

o) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en (a sesian de Directorio mas
praxima su ratificacion;

h) Yelar por el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y acuerdos de la Corporacian;

i) Lag demas atribuciones gue determinen estos Estatutos ¥ los reglamentos.

Los actos del representante de la Corporacién, son actos de €sta, en cuanto no excedan de
loe limites de! ministerio gue se le ha confiado. En todo lo que excedan estos limites, sélo

obligan personalmente al representante.

El Presidenta del Directorio, podrs delegar todas o aigunas de sus facultades en el Directar
Ejecutive,
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DEL SECRETARID

Articulo Trigésimo Quinta; Corresponderd al Secretario de la Corporacidn, supervigilar la marcha
administrativa de &sta con arreglo 2 los acuerdos del Directorio, y actuar en todo aguello que &l
Directoria le encomiende respecto de la administracién de la institucidn y de su financiamiente
interno, ya sea en conjunto con el Fresidente, con otro Director o por s solo. El Secretario de la
Corporacion serd el Ministro de Fe de la misma y certificard los acios ¥ decisicnes de sus
prganismos diractivos,

DEL TESORERQ

Articulo Trigésimo Sextor Corresponderd al tesorero de la Corporacin, supervigilar las
finanzas de ésta con arreglo a los acuerdos del Directorio, y actuar en todo aguello gue &l
Directorio le encomiende respecto de la administracion de sus bienes, ya sea &n conjunto con
el Presidente, con otro Director o por si solo. En caso de |2 augencia temporal del Tesorero,

serd subrogado por 2 Director que coresponda.

DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo Trigasime S&ptima: Podra existic un funcionario rentada con el titulo de Director
Ejecutivo, que serd designado por el Presidente del Directonio y durard en funciones
mientras cuente con la conflanza de éste. Al Director Ejgcutve le correspondera hacer
cumplir los acuerdos del Directorio sdlo en los casos enque se le haya otorgado un poder
pspecial, para un asunto determinade, pudiendo concurir-a 125 sesiones de Directoric
sdlo ¢con derecho a3 voz. El Director Ejacutivo noformara parte del Directorio, sera una
Se1S0Na ajena & la Institucion, su cargo serd remunerado y notendra la calidad da miembro

de |3 misma,

Al Director Ejecutiva le corresponderd realizar las siguientes funciones, sin perjuicio de
las que 2| Directano le asigne:

a) Estructurar la organizacién administrativa de la Asoclacion, de acuerdo a

lag instrucciones gue le imparta el Directoric, velando par su camrecio
Funcionamiento;
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anusl para presentarlo al Directario;

&)  Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a |as
cendiciones y modalidades que éste haya fijada, respecto de los cuales se le
haya conferide pader especial paraella,

d}  Eiercer las facultades gue el Directorio le hubiere especialmente delegada.
E| Directorio podid delegar en el Director Ejecutivo, sblo lag atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden v |as que
requiera |a organizacion administrativa interna de [a Institucian;

g) Proporer al Directerio las medidag, normas o procedimientos que tiendan
al mejoramiente de los servicios gue preste la Institucion, como tambien
a SU Organizacion interna.

f)  Colaborarcon el Directorio en la elaboracion del Plan de Trabajo Anual y damas
planes, programas y proyectos de la institucion y asesorarlo en todas las
materias gue fuere consultade. Asimismo, tendrd tooas las facuitades gue le

delegue expresamente el Presidente.

Articulo Trigésimo Octave: Serdn, entre otras, atrbuciones y funcianes dal Directar Ejecutivo;

a)

bl

£

Aalicar con conocimiento el estatuto juridica que rige las corporaciones de derecho
privado, sin fines de lucro, la Constitucion y las layes y reglamentos relacionados con
el quehacer institucional;

Confeccionar, mantaner y actualizar el Libro de Actas de |as Sesiones del Directorio, ¥
Asambleas, y manterer al dia el Libro de Registra de Miemoros, los archivos y
correspondencia de la Corporacian;

Redactary enviar las citaciones a reuniones del Directorio las citaciones a Asambleas
de miembros ordinaria y extraordinaria y publicar los avisos de citacidn da las misrmas,
cuande proceda;

Formar la tabla de sesiones del Directorio y de (as Ssambleas Gererales, de acuerdo
con el Presidents;

Firmar |a correspondencia v decumentacién de | Corporacion, con excepcion de
souella que corresponda exclusivamente al Presidente y racibit y dar respuesta a la
correspendencia en general;

Autorizar y otorgar coplas de actas cuanda se sgliciten,

Calificar los poderes antas de las elecciones,
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h)

1
k)

)

supervisar y controlar el cumplimiento de fa mision, visian, cbjetives, nomas,
paliticas, procedimiantas, planes, programas, proyectos y metas de la Corporacien y
recemendal en suU caso los ajustes naasarios;

Coordinar y velar porgue, en farma oportuna se elabore y se presente el presupuesto
al Directorio, asi como sus modificaciones;

Preparar el balance y memaria conforme a la legislacibn vigente,

Decidir la contratacién de personal necesario para realizar la gestibn de |
Corpaoracidn; planificar, dirigir, supervisar, controlar y evaiuarsu desermpeoy resolver
s desvinculacién,

tplicar las disposiciones legales y demas normas relacionadas con el area
administrativa v financiera y welar por su estricto cumplimisnta y el de los

procedimisntos y los tramites administrativos y financieras internas i exiernos,

m) Atender prioritanamente |2 elaboracion de los planes y procedimientos de trabajo con

n)
o)

=)]

q)

&)

t)

que actuari la Corporacion,

Desarrallar as politicas, los proyectos v los acuerdos aprabados par ei Directoria,
postular. con las mds amplias facultades, a cualquier tipo de proyectos pdblicos o
privados, nacionales, internacionales o extranjeros ¥, en su aso, percibir los aportes
invalucrados v ejecutarlos en los térmings aprobados,

Ejecutar los acuerdas de la Asamblea General de Miembros gue el Directerio le
encomiende;

aendir cuenta al Directoric de su Gestion Administrativa, en las reuniones de

Directorio que se efectien;

solicitar fundadamente fondes para gastos imprevistos dando cuenta al Tesorerd;
Acpsorar al Directario en la fijacifn de politicas pdblicas necesarias para farrmular
planes, programas y proyectos para |a Comuna de Penalolan,

Reunir antecedentes de Informacian confiable, veraz, actual, compztible ¥ OGt para
las declsiones institucienales;

Implementar para el Directoria, mecanismos de difusion y divulgacion de la
infarmacian institucional pablica en forma transparente;

Manterer al diz y valorizado un Inventarie de todos los bienes de la Corporacin,
Elaborar orientaciones a3 la comunidad, en 2l &mbito de sus competencias,
fornentanda |a particpacian y autogestian,

Propiciar &l trabajo conjunto con dependencias de la Municipalidad de Pefialolén u

atras municipalidades, con entidades nacionales, regionales, empresas privadas y
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organizaciones no gubernamentales en beneficio del cumplimiento de los ebjetives
institucionales;

y] Elaborarel Plan Anual de Compras para el funcionamiento de la Corporacion,

2] Coadyuvar en la gestion de recurses de financiamiento externo para los proyectos
institucionales;

aa) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre del Directorio,
de la marcha de la Institucién y del estadao financiern de la misma;

bhb) Rendir cuenta en la primera Asamblea General Drdinana anual, tanto de la marcha de
la Institucién coma la Inversidn de sus fondos, mediante memoria, balance e
inventario, que en esa ocasidn se someterdn a la aprobacidn de sus miembros;

cc)] Remitir periddicamente memoriay balance a Secretarfa Municipal de la Municipalidad

de Pefialolén, conforme a la legislacian vigente

dd) Rendir cuenta anual en el mes de Junio al Concejo Municipal de Pefalolén, de la
marcha de la Carparacién, asT como de su plan de trabajo y del uso de los aportes o
subvenciones municipales. Lo anterior serd sin perjuicio de la fscalizacion
permanente que pueda ejercer el Concejo Municipal, respecto a les aportes y
subvenciones municipales.

pe) Rendir cuenta perddicamente, en farma documentada a la Municipalidad ce
Pefalalén acerca de sus actividades y del uso de sus recursos.

ff] Aplicar acciones de control de resultados y logros de gestion que sean pertinentes a
la gestién que a la unidad |e corresponde, mediante los indicadores definidos para
establecer los niveles de eficlencia y eficacia;

gE) En general cumplir con todas las tareas que l¢ indiquen el Estatuto, los reglamentos,
el Directorio y el Presidente del Directorio.

TITULD ¥
DEL PATRIMONIO

Articulo Trigésimo Noveno: El patrimonio de LA CORPORACION MUMNICIPAL DESARROLLO

ECONOMICD YUNUS EMPLEATE-EMPREMDE-INNOVA DE PENALOLEN estard integrado por

los siguientes bienes:

a] Bienes de cualquier clase que aportan las miembros y los que |2 Corparacion adguiera a
cualguier titulo;

b] Subvenciones, aportesy asignacionss que fecib s
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) Donaciones, herencias, legados, erogaciones y fondos en general que obtenga de persanas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras de derecho pdbiico o privado, y acrecera
con todos los demds bienes que adquiera la Institucion a cualquier titulo y con los frutos
civiles y maturales gue ellos produzcan. La Corporacion podrd aceptar toda clase de
donacionas o herencias, incluso aguellas que tengan Causd onerosa.

d) Valor de las cuotas de incorporacidn, ordinarias y extraordinarias, determinadas con
arraglo a los Estatutos, en aquellos casos que asi correspondiere.

g] Venta de sus activos;

fl Los ingresos provenientes de sus actividades comerciales, curses, servicios,
administracién y gestion de inmuebles, financiera o actividades y eventos en general, que
reallce, promueva o patrocineg [a Corporacion.

g) Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Corporacian, no padran por motivo
alguno distribuirse a sus s0Ci0s Nl alin en caso de disolucion, debiéndose emplear en el
curmplimiento de sus fines estatutarios.

h} En general, todos los biznes y senvicios que adquiera a cualquier titulo.

Articulo Cuadragésimo: En caso de establecerse una cuota grdinaria mensual, ésta sera
detarminada por |la Asamblea General Qrdinaria anual a propuesta del Directono, ¥ Na podrd
<ar |nferior 3 0,5 Unidad Tributaria Mensual ni superior a 4 UTM, Asimisma, la cuota de
incorparacion serd determinada por la Asamblea General Ordinaria del afic respectiva, &
propuesta del Directario. El Directorio estara autorizado para establecer que el pago y

recaudacian de las cuotss ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.

hsimizmo, y para el case de establecerse cuotas extranrdinarias, Estas seran determinadas en
Asamblea General Extraordinaria, 2 propuesta del Directoria, no pudiendo ser su valor inferior
a 0,5 Unidades Tributarias Mensuales ni superior a & Unidades Tributarias Mensuales. Se
procederd & fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada ver que lo requleran kas
necesidades de la Corporacidn. Mo podri fijarse mds de una cuota axtraordinaria por mes. Los
fandes recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados a otro
fin que al objeto para el cuai fueron recaudados, @ menes gque una Asamblea General

especialmenta convocada al efecto, resuelva darle otro desting.

Articulo Cuadragésimo Primero: En cuanto al patrimonic de la Corporaci@n que s& encuentre
integrado por recursos y aportes municipales y fiscales, su actividad econfmica y su gestidn

financiera, estard sometida a una doble fiscalizacion, a ra ifer lugar, de |a Direccion
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de Contral del Municipio v en segundo lugar, de la Contralora General de |z Repiblica de

acuerdo a las facultades legales que le entregan sus réspectivas normas.

TiTuLo v
DE LA COMISION DE ETICA

Articulo Cuadragésimo Segundo: Fara velar por el fiel cumplimiento y respeto de los Estatutos
y reglamentos de la institucion existird una Comisidn de Etica integrada por tres miembros
activos de lainstitucién, que serin elegides parla Asamblea General Drdinaria conjuntaments
con la fenovacian del Directorio, Durardn tres afos en el carge y podrin ser reglegidos por 2
periodos consecutivos.

Articulo Cuadragésimo Tercerp: La Comisicn de Etica se canstituird dentra de los 30 dias
siguientas a su eleccian, procediendo a designar, dé entre sus miembros, un Presidente y un
Secretario. Deherd funcionar con la mayorfa absoluta de sus miembros y sus acuerdos se
tomarin por |a mayorfa absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del
que praside. Todos los acuerdos de la Comisidn deberdn constar por escrito y los suscribiran

todos ks miembros asistentes a la respactiva reunian

Articulo Cuadragésimo Cuarto: En caso de ausencia, renuncia o imposibilidad de alguno de los
miembros, de la Comisian de Etica para el desempefio de su cargn, el Directorio le nomibrara
un reemplazante que durard en sus funciones sble el tiempa que faltare para completar su
periodo al miembro de la Comisidn reemplazada, el cual deberd tener |a calidad de socio
activode la Corporacian. El tiempo de 2 ausencia o imposibilidad serd de tres meses contados
desde a primera reunidn  la gue el integrante ce & comisién no concurriera,

Articulo Cuadragssimo Quinto: La Comisidn de Etica Investigard todas las faltas ¥ abusos que
cometan los miembros y propandrd al Directorio las sanciones gque estime procedentes. Para
ello usard un procedimiento breve y sumario, el socio afectado, seré notificado de la acusacion
entablada en su contra, entregindole copia de ella, para que formule sus descargos dentro
del plazo de cinco dias.

Formulados los descargos o en su rebeldia, ls comision de tica abrira un término de prueha
de diez dizc, el que podrd ser ampliado por cinco dias, si a juicio de la comisidn existen
antecedsntes que |a hagan aconsejable. Dentro del probatorio deberdn rendirse todas fas
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vencido el término de prueba, fas partes podrién hacer las cbservaciones que estimen
nroeedsntes dentro del plazo de tercero dia, v, cerrado el procedimienta, |2 comisidn amitird
su dictamen dentro del plazo de cinco dias, el que serd entregado al Directorio, quien deberd
dictar sentencia dentra del plazo de 10 dias de recibidos los antecedentes.

L3 sentencia seré notificada por el Director Ejecutive de la Corporacian al afectado, quién
podra deducir apelacion ante la Asamblea General dentro del plazo de cinco dias de
natificadn. Si el afectada Fuere miembro del Directorio quedard suspendido de su cargo en
forma inmediata, y hasta que se resuelva en definitiva.

Las medidas disciplinarias serin acordadas con el voto conforme de la mayaria abscluta de
los miembros del Directorio, sabvo 2 de la expulsion, que requerird el voto conforme de los
dos tercins del Directorio.

L3 Asamblea General serd citada en forma extraordinaria para conocer y fallar el recurso,
dentra del plaze de quince dias, desde que Fue deducido por fa parte afectada.

El afectado podrd defenderse personalmente o por intermedio de algdn socio ante la
tsamblea, Para todos los efectos legales, los plazos gue se sefalen en este articulo serdn de
dias hahiles. No procederd recurso alguno cantra las resoluciones que en definitiva adapte 12
Asamblea General.

TITULO Wil

Articulo Cuadragésimo Sexto; La reforma de los Estatutos y la disoluciin de la Corporaciin
solo podrén acordarse en Asamblea General Extraordinaria ¥ por los dos tercips de |os
miembros presentes y wigentas del registro,

La Asamnhblea deberd contar con la presencia de Notario, Oficial del Registro Chvil o funcionario
municipal autorizada por el Alcalde, que certifique el hacho de haberse cumplido con todas

|as farmalidades exigidas por los Estatutos para estos efectos.

[CERTIFICO QUE EL PRESENTEJ
IDOCUMENTO ES COPIA FIEL
|DEL ORIGIMNAL QUE ESTUYOD
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Articulo Cuadragésimo S&ptima: En caso de producirse la disolucién de LA CORPORACION
MUMNICIPAL DESARRDLLO ECOMCMICO YUMUS EM PLEATE-EMPREMDE-INNOVA de
Pefialolén, los bienes pasardn a la Municipalidad de Pefalolén, la que los deberd destinara la

formacion de otro ente juridico que persiga iguales finzlidades.

SEGUNDO: La Asamblea aprobd, igualmente, los siguientes tres articulos transitarios:

Articulo Primero Transitorio: Durante los tres primeros afios de vigencia de la Corporacién, o
e exigira para ser Director, el requisito de antigliedad prescrito en el Articulo Vigésimo
octavo

Articulo Segundo Transitorio: Elegir al Directorio Inicizl de |3 Corporacion, en cumplimiente
de lo dispuesto en el articulo 568-1 del Cédigo Civil, que estard integrado por las personas que
a continuacion se senalan, |as que durardn en sus cargos hasta la primera Azamblea Ordinaria
que deberd celebrarse dentro de los 180 dias posteriores al respective Registro en el Servicio
de Registro Civil e identificacion.

unanimidad, designar como Director Ejecutive a dofa Marla Paz Artega Frei, chilena,
divorciada, cédula de identidad NP8.£93,308-2, domiciliada en Avenida Grecia N98735, quien
durard en el cargo mientras cuente con |2 confianza del Presidente del Directorio, v tendrd
todas las facultades sefialadas en los articules trigésime séptimo y trigésimo octavo v demds
sefialadas en los Estatutos de Iz Corporacidn, la cuzl estd facultada pare depositar ante &
aecrelario Municipal respectivo, el Acta de Constitucidn y los Estatutas de la Corparacion para
la obtencidn de la personalidad juridica por parte de! Servicio de Regiscro Civil E Identificacidn
o requerir la inscripcién de la misma diractamente ante dicho Servicio, estando facultada para
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subsanar las observaciones y acegtar las modificaciones que las autoridades competentes
estimen necesarias o convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las
actuaciones gue fueren necesarias para la inscripcion de la Corporacian ante el Registro de
Personas Juridicas sin fines de lucro, y las demis necesarias para la puesta en marcha; y sin
que |3 numeracibn sea taxativa, esta podra: a) solicitar el inicio de actividades ante el Servicio
de Impusstos Internos, pudiendo realizar todas fas gestiones que e sean indicadas por el
senvicio para iniciar las actividades comerciales de la Corparacidn, como por ejemplo,
solicitud de boletas, facturas y otros, Esta facultad podrd delegarla en otra u otras parsonas.
b} Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamienta v administracidn,
ceder y transferir toda clase de bienes muebles v valores mobiliarios, dar en garantia v
establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos
celebrar contratos de trabajo y fijlar sus candiciones y poner término @ ellos; c} celebrar
contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y carmar cuentas correntes, de depisitos, de
aharrn y de crédito, girary sobregirar enelias; d) retirar depfsitos; talonarios y aprobar saldos;
girar, acepiar, tomar, avalar, endosar, descontar, caobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras
de cambio, pagarés, chaques v demds documentos negociables o efectos de comercia; e)
gjecutar todo tipo de operacones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto
corresponda 3 la Corporacidn; f) conferir mandatos especiales, revocaros y transigi, aceptar
toda clase de herencias, legados y donaciones; g) contratar seguros, pagar [as primas, aprobar
pdlizas; h) impaortar y exportar; i) estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y
condiciones que juzgue conveniantes; i} anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos
contratos; poner tdrmino a los contratos vigentes por resolucitn, desabucia o cualguiera otra
forma; k) operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccian; 1) y en
general, representar a la Corporacién ante todas las autoridades politicas v administrativas
del pais, siempre que ello no interfiera en la representacién que le corresponde al Directorio
y oen especial a su Presidente, de modo tal que podra representar a la Corporacion
Especialments anke la Inspeccion del Trabajo v demas entidaces del rubro; Tesoreria General
de la Repiblica y Tesorerizs Comunales; entidades Previgionales, Servicios de Impuestos
Internos; Servicio de Cormeos y Teldgrafos y ante toda entidad de Correos y de Transpartes;
Cemvicios de dduanas; Banco Central de Chile ¥ Bancos Comerciales; v, an general, ante todo
servicio piblico o entidades privadas y gremiales, como también, ante cualquier otra persana
juridica o natural que de alguna manera tenga relacion con las actividades propias de |a

Corporacidn,

Sin mds que tratar se levantd la sesibn siendo fas 17.00 horas procedit a suscribir eska

los asisten CERTIFICO QUE EL PRESENTE
ik poc et Nz Rientes DOCUMENT@ ES GOPIA F
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Actiia como Ministro de Fe de acuerdo a los Decretos Alcaldicios N*1300,/2196 {29.05.2015)
v 1300/2245 (04.06.2015), Don Bermardo MNancupil Carvajal. funcionario municipal de
Pefialolén, quien rubrica cada una de |35 fojas de acta de asamiblea ordinaria que se aprueban

paral presente actn,

o Nancupil Carvajal
RUT: 7.519.341-6
MIMISTRO DE FE




